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§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki praktykantow oraz zasady
odbywania praktyki studenckiej w Specjalistycznej niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej Lobus oraz Niepublicznym przedszkolu z
oddziatem integracyjnym i oddziatami specjalnymi Lobus w Suchej
Beskidzkiej. Praktyki studenckie sg integralng czescig studidw, zgodne z
zatwierdzonymi planami, programami ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu. Sg
bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi okreslonej
specjalnosci. Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami

ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow.

§ 2

Cel procedury

2. Celem procedury jest okreslenie zasad przyjmowania studentéw na praktyki
zawodowe w Specjalistycznej Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Lobus oraz Niepublicznym przedszkolu z oddziatem
integracyjnym i oddziatami specjalnymi Lobus oraz zapewnienie wiasciwej
organizaciji i przebiegu praktyk w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami

prawa i standardami etycznymi.

§3

Zakres procedury

3. Procedura dotyczy:
- studentéw ubiegajgcych sie o praktyki w poradni,

- pracownikow poradni zaangazowanych w organizacje i realizacje praktyk,



- instytucji (uczelni) kierujgcych studentéw na praktyki.

§4

Etapy rozpoczecia i realizacji praktyk

4. Student przesyta zgtoszenie drogg mailowg na adres poradni.

4.1 Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ dokumentacje praktyki takie jak: Program

praktyk / karta praktyk / skierowanie z uczelni.
4.2 Zgtoszenia przyjmowane sg z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

4.3 Na praktyke przyjmowani sg wytgcznie studenci z kierunkoéw, dajgcych prawo
do podjecia pracy w placowkach o charakterze edukacyjnym, wychowawczym lub

opiekunczym dla dzieci i mtodziezy.

§5

Kwalifikacja kandydatow na praktyke zawodowa

5. Dyrektor lub koordynator zaje¢ lub inny wyznaczony przez dyrektora pracowni

pracownik pracowni dokonuje wstepnej selekcji kandydatow.

5.1 Dyrektor lub koordynator zajeC lub inny wyznaczony przez dyrektora pracowni

pracownik poradni dokonuje wstepnej selekcji kandydatow.

§ 6

Zawarcie umowy

6. Po zakwalifikowaniu podpisywana jest umowa miedzy poradnig, a uczelnig.
6.1 Stosowany jest aktualnie obowigzujgcy wzor umowy z uczelni praktykanta.

6.2 Uczelnia zobowigzana jest do ubezpieczenia studenta na czas praktyk.



§7
Zasady ptatnosci za praktyki

7. Ptatnos¢ za odbywanie praktyk w poradni dokonywana jest gotéwkag lub

przelewem.

7.1 Ptatnos¢ wykonana za odbycie praktyk, powinna by¢ fizycznie

udokumentowana potwierdzeniem ptatnosci / przelewu.

7.2 Jesli rezygnacja zostanie ziozona w terminie krotszym niz 7 dni przed

rozpoczeciem praktyk lub po ich rozpoczeciu kwota nie podlega zwrotowi.

§8

Czas trwania praktyki

8. Czas trwania praktyki studenckiej zalezny jest od planowanej do realizaciji
liczby godzin oraz aktualnych mozliwosci placowki, w tym szczegdlnie
dostepnosci poszczegolnych specjalistdbw. Na podstawie przestanej przez
studenta dokumentaciji, w tym programu praktyk oraz wymaganych formularzy,
opiekun praktyk ustala indywidualny harmonogram realizacji praktyki.
Harmonogram ten uwzglednia zarowno potrzeby edukacyjne studenta, jak i
mozliwosci organizacyjne poradni. Opiekun dba o to, aby przebieg praktyk byt
zgodny z wymaganiami uczelni oraz zapewniat studentowi mozliwos¢

zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych.

§9
Organizacja przebiegu praktyki

9. Kazdemu studentowi odbywajgcemu praktyki w specjalistycznej niepublicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz niepublicznym przedszkolu



z oddziatem integracyjnym i oddziatami specjalistycznymi LOBUS,
przydzielany jest opiekun praktyk z ramienia placéwki. Statego opiekuna

praktyk wyznacza dyrektor poradni Pani Grazyna Kryjak — Lenart.

9.1 Opiekun uzgadnia ze studentem harmonogram praktyki, doktada staran we
wspotpracy z innymi  specjalistami, aby umozliwi¢ jego realizacje.
Harmonogram ten uwzglednia zaréwno potrzeby edukacyjne studenta, jak i
mozliwosci organizacyjne poradni. Opiekun dba o to, aby przebieg praktyk byt
zgodny z wymaganiami uczelni oraz zapewniat studentowi mozliwos¢

zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych.

9.2 Opiekun praktyk, po przeprowadzeniu indywidualnych rozmoéw z terapeutami
pracujgcymi w poradni, moze podjg¢ decyzje o ograniczeniu lub wykluczeni
niektorych form realizacji praktyk — na przyktad obserwacji zaje¢
terapeutycznych. Moze to mie¢ miejsce w sytuacjach, gdy nie zostata
wyrazona zgoda rodzica na obecnosc¢ studenta podczas zaje¢ lub gdy dziecko
nie wspotpracuje w obecnosci osoby obcej. W takich przypadkach opiekun
dazy do zapewnienia studentowi alternatywnych mozliwosci realizacji celéw

praktyki, z poszanowaniem dobra i komfortu dzieci oraz ich rodzin.

9.3 .W kwestii realizacji poszczegolnych form praktyk, studenci majg obowigzek

samodzielnego telefonicznego lub mailowego umawiania sie ze specjalistami
wskazanymi przez bezposredniego opiekuna.

9.4 .Dwukrotna niezgtoszona nieobecnos¢ na umoéwionych zajeciach skutkuje
skresleniem studenta z listy praktykantow w placéwce w danym roku
akademickim. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Poradni na wniosek
opiekuna oraz koordynatora praktyk. Po pierwszej niezgtoszonej nieobecnosci

student otrzymuje pisemne upomnienie od opiekuna.

§10

Zasady obowigzujgce uczestnika praktyk



10. Student zobowigzany jest do punktualnego i systematycznego uczestnictwa
w praktykach oraz rzetelnego wykonywania powierzonych zadan. Oczekuje
sie od niego zaangazowania, odpowiedzialnej postawy, kultury osobistej oraz
poszanowania dla dzieci, rodzicow i pracownikow poradni. Wszelkie trudnosci

lub nieobecnosci nalezy zgtaszac opiekunowi praktyk.

10.1 Student zobowigzany jest do punktualnego i systematycznego
uczestnictwa w praktykach oraz rzetelnego wykonywania powierzonych
zadan. Oczekuje sie od niego zaangazowania, odpowiedzialnej postawy,
kultury osobistej oraz poszanowania dla dzieci, rodzicéw i pracownikdw
poradni. Wszelkie trudnosci lub nieobecnosci nalezy zgtasza¢ opiekunowi

praktyk.

§ 11

Zakres dzialan uczestnika praktyk

11. Udziat w spotkaniach oraz wywiadach WWRD, mozliwy jest udziat w zajeciach
Wczesnego Wspomagania Rozwoju oraz obserwacja spotkan zespotu WWR,
co pozwala poznaé zasady wspotpracy. O ewentualnym udziale praktykanta

w spotkaniach zespotu decyduje opiekun praktyk.

11.1. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez opiekuna w zaleznosci od
potrzeb poradni i profilu praktyk, student moze realizowa¢ dodatkowe zadania

Zlecone przez opiekuna, wspierajgce jego rozwoj zawodowy.

11.2. Student moze obserwowac prace specjalistdw poradni podczas diagnoz,

terapii i konsultacji — za zgodg rodzicéw i za uwzglednieniem komfortu dziecka.

11.3. Student moze wspiera¢ specjalistow w tworzeniu pomocy edukacyjnych,
materiatbw potrzebnych do odbycia zajeé¢, materiatdw diagnostycznych
wykorzystywanych w pracy w poradni, dokumentéw wymaganych do pracy

w poradni.

11.4. Student moze wspieraC specjalistow w tworzeniu pomocy edukacyjnych,

materiatbw potrzebnych do odbycia zajeé¢, materiatdw diagnostycznych



wykorzystywanych w pracy w poradni, dokumentow wymaganych do pracy

w poradni.

§12

Prawa i obowigzki uczestnika praktyk

12. Student odbywajgcy praktyki w poradni zobowigzany jest do przestrzegania
zasad etyki zawodowej, w szczegolnosci do zachowania poufnosci informacii
dotyczgcych dzieci, ich rodzin oraz pracownikéw poradni. Zabronione jest
rejestrowanie przebiegu zaje¢ Ilub udostepnianie jakichkolwiek danych
osobowych. Wszelkie dziatania studenta powinny by¢ zgodne =z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami pracy w placéwkach

oswiatowych i terapeutycznych.

12.1. Student ma prawo do zapoznania sie z przebiegiem procesu diagnozy
prowadzonego przez specjaliste. Prezentowane narzedzia diagnostyczne nie
mogg by¢ mu jednak udostepniane do uzytku poza poradnig w catosci ani we

fragmentach w zadnej formie.

12.2. Podczas zaje¢ student ma zakaz nagrywania, robienia zdje¢ oraz
umozliwiania osobom trzecim udzialu w spotkaniach prowadzonych przez

specjalistow.

12.3. Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest do sumiennej pracy, w tym
samodzielnego poszerzania wiedzy merytorycznej w zakresie wskazanym przez

specjaliste.

12.4. Student jako osoba niezatrudniona w placéwce, nie moze miec
bezposredniego dostepu do petnej dokumentacji uczniéw (informacje poufne).
Mozliwe jest jedynie przedstawienie przez specjaliste tych informaciji, ktére sg
absolutnie niezbedne dla interpretacji wynikow badan, ustalenia srodkéw

naprawczych lub planowania bezposredniej pracy z uczniem.

12.5. Student zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie

stosowanych w poradni narzedzi diagnostycznych.



12.6. W przypadku koniecznosci odwotania udzialu w umdwionym spotkaniu

student ma obowigzek powiadomienia o tym specjalisty w jak najkrotszym czasie.

12.7. W przypadku rezygnaciji z praktyk student ma obowigzek powiadomienia o

tym opiekuna i koordynatora praktyk.

12.8. Dwukrotna niezgtoszona nieobecnos¢ na umowionych zajeciach skutkuje

skresleniem studenta z listy praktykantow.

12.9. Student zobowigzany jest do punktualnego i systematycznego uczestnictwa
w praktykach oraz rzetelnego wykonywania powierzonych zadan. Oczekuje sie
od niego zaangazowania, odpowiedzialnej postawy, kultury osobistej oraz
poszanowania dla dzieci, rodzicow i pracownikow poradni. Wszelkie trudnosci lub

nieobecnosci nalezy zgtaszac¢ opiekunowi praktyk.

12.10. W mozliwie najkrotszym czasie student przedktada specjaliscie
sporzadzone przez siebie protokoty z poszczegdlnych zaje¢ w celu merytorycznej

weryfikacji ich tresci.

§13

Prawa i obowiazki placowki organizujacej praktyki

13. Poradnia za posrednictwem koordynatora i opiekuna praktyk oraz innych
specjalistow. Poradni zobowigzuje sie do przekazywania praktykantowi zadan
do wykonania, zgodnych z wymogami uczelni oraz udzielania informacji

merytorycznych.



14.

15

16.

13.1. Specjalista badz osoba uprawniona udziela studentowi wskazdwek
metodycznych, przekazuje materiaty, o ile mogg by¢ udostepnione zgodnie ze

szczegotowymi procedurami obowigzujgcymi w poradni.

13.2. Specjalista bgdz opiekun praktyk omawia ze studentem przebieg zajec.

§ 14

Ochrona informacji i danych osobowych

Opiekun i specjalisSci zobowigzani sg do przekazywania praktykantowi
wytacznie niezbednych informacji, koniecznych do realizacji programu praktyk,

zgodnie z zasadg minimalizacji danych.

14.1. Student stosuje sie do klauzuli informacyjnej RODO.

§ 15

Zakonczenie praktyk

. Ocena przebiegu praktyk. Opiekun ocenia zaangazowanie i sposob realizacji

zadan przez studenta. Uzyskana pozytywna ocena jest podstawg do

potwierdzenia odbycia praktyk.

15.1.Po zakonczeniu praktyk student przekazuje opiekunowi dziennik praktyk

oraz wymagane dokumenty zgodne z wytycznymi uczelni.

§ 16

Postanowienia koncowe

Praktykant jest zobowigzany do przestrzegania postanowien powyzszego

regulaminu.
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16.1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
znajdg wewnetrzne procedury obowigzujgce w poradni oraz przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.

16.2. W przypadku razgcego naruszenia zasad przez praktykanta, dyrektor moze

podjgc¢ decyzje o wczesniejszym zakohczeniu praktyk.

16.3. Procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez Dyrektora pracowni.

Zarzadzenie organu prowadzgcego z dnia 29.08.2025r.



